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I. Общие IIолOжения
1. I-{астоящее Полоrкение о комиссии 1lo урегулированию cll.poB N,Iежду участника\,{и

образовательныХ отношениЙ (да"тее - По,цоrttеНие) разработано в сооl,ветс,Iвии с Фелера:tьныпц
:]tltioнO},{ от 29 декабря 2о12. письмом Минпросвещения России и Общероссийского Профсоrоза
образованлt я от 22 лекабря 2025 г. NI оIt-з 774 lo8l7 5]

2. Коп,tиссия по урегулироваI]иЮ спороl] п.{еждУ уLIастниками образовательных
отнtlшениi1 в N4БЩоУ детский сад ко},Iпенсируiоrцего вида NЪ30 <У;rыбка> (далее cooTBeTcTBcIlHo' - Kollttccllя, организация) создаетсЯ в целях урегул}Iрования разногласий мехtду yLIzlcTHI.il(ilN,lI4
образоватеJlьныХ отношений по вопроСам реалиЗаIiии праВа на об;lазоваI-tliе, в T,LI. в сJlуLlаях
возникновения конфликта иFIтересов педагогического работника, tlРИМеНеI:IИя локаj]ьны-\
нор\,Iативных актов, нарушения норп,r rrрофессиональной чести и достои}Iства педагог}lческIIх
работникОв (посяiгательства }Ia профессиОнальные LIecTb и дос1.сlинство tIедагогиLIеских
рабо,гников) (ti1,1rKT- 4 ,tас,rи i с-га:ьлi .4j Закона N 27З) и норм лрофессиональной этики
педагогиLIескимИ работниками; обхtалования решений о приN,{еFIении к обучаюUIиN,{сr]
дисциIlJlинарного взыскаFIия, за искJIIочение]\,I спороtз. /tля ltоторых чстановлен иноli ltорrlдоt(
рассмOтрения,

В соответствии со с,l,i1,1,ья]\{lJ з8l - j82 Трулового кодекса Российсttой сDелер1цltи
не\,рег},лированные разногласия ц.{е)liду работодателем tI работниttсl\,{ по t]опросам при\lенеFlия
Тр\'довогО законодательства и иныХ норN,IативНых правоВых актов, содержаЩих нормы тр),лOвого
права' коллектиВного догоВора, соглашения, локальноГо норматИвногО акта. трудОвого договора (в
то-\{ чlIс"це об установлении или и:]\{енении индИви/lуальных условий тр.Yда) рассмаl.ривают,сrl
Ko_ut-lcctTepi по трудовым спораN,t,

В соответствии с Ll&сI,ыО l c:,I ii,гLt,l l1 Фелерального закона "об основаХ cLlUici\4b1
гrрофи"пактики безнадзорности и правонарушений несOвершенFlоJlетнLlх" от 24 июFIя 1999 г. N
120ФЗ защита и восстаI]овление прав и законных ин,rересов несовершеннолетI1их обеспе,lлttlаетсrl
коrrlrссией гIо делам несовершеннолетних и защите их lIpaB.

3. Участникапt1.1 обрiвов:rте,rlьньlХ or ноu,tений явJIяIются обу.tаюшlttеся, l]олитепи(зttttогtные представители) несовершеннолетлtих обу.Iающихся, педагогиLIес-кие работниttи и t,t.x
гIредставI{Тели, оргаНизации. осуlцествляюшiие образtlватеJIьную деятельнос,l-ь.

1;],

par'roиa



], Настоящее По,цо;ltеtlие определяет порядок созданLlя и организацtIи ;lабоr ы:,,,,:;l"clIlt. ее (lr,нкциИ И полноNlоttия, реглаN,Iент рuбоrо,. порrIдок принятия и офорьlrен,rя
- 

- ___ ;,,li:'t Коrtilссии,
j Настоящее Полtl;ttенllе приI]ято с учетом N{I]ения совета родlителей (заксlllных

- - - . .1BtIl e'_leli) }1есОВершенНо-[еТt{Llх обучаюЩихся (даrrее - соВеТ родите,чей) (протоrttl_п сlт\_ )
Tf , Изпtенеltия в llолоlttеt,tие lTol,yT быть внесеIiы толькс) С y,1eL.g1t м]]ения cogeTtl- ;1- -,lel"I. а также по согласованию с профсокlз}tыN,I Ko\tIiTeToN,I органI{:]ации.

комиссия руководствуется в cBoeti деrt,гельности lit_lttc,t ltTvttlreji Рсlссиt:'iсttсlii
- -_--]],iцI1I,1- Федер;r-lrьнып,{ :]alKOIit)\l ]ý 27j, а также /{р}tиN{и федеральныN,lи .]ilKOL{aN4Ll. tIH, IN{и
, i]],LiтliвнЫNIи правоВыN,Iи aKTaNII,t РоссиЙской Федераrции, законад,Iи и иныNIи норп,{атIlвньiдlи
.-,::'rВы\IИ актаN{и субъектсlв Россиtiской Федерации. содержащиN,{и норN{ы. регуjIi{рYющ1.1е:: -jJСНIIЯ в сфере образования. j]окальными нормативFIьiми акl,ап.{и образоваiе.цьttсll'.i
i,li: I 1 ЗilЩLlи, коллективны\{ договоро\{ и настояLLIип{ По"цотtеLIием,

Il. IIорядок созд:lния, с()став I,t рабtlты Itопrrrссилr
1, Коrrtlrссия создается приказол,I руководитеJIrI организации из равF{ого l{исi{а ПPCllCIiiBl.lTe.lICi'I' -,. -..]eI"I (заitонныХ представИте:rей) несовершеннолетних обучатощихся и предсrави,т.е:tеti' 

_ jjllKOB - организации В колиLlест]]е не менее З (трех) LIejIoBeK от катсJiой arор(.)rr,.
_ .lе'1егtтровirнrtе IlредставLIтеле1-1 YLlас,т,ников образоватеjlьных отноrпенийt в cOc.l tiB

,,-",iIi ОС\/ществ"rIяется coBeToNI родителеii (законных предстtlвителrей) IIесовершеннолетI1I{х
. : ,lll1I\crI t,l про(lсоюзl]ыN,l коми,гето\{ органIIзацIiи.
: iJ ,0с l i]B Коr,tlrссltи tlo урегулl.рованиIо спорOR NlеждУ участникад,IIt обра:зоватеЛIlНЫХ

, - ,}iI1I"I в обязательноп.,I порядке включае,I,ся гIредстав{tтель выборногс) opi ttlltl_ . _1: гaтв) кlшеli перви.tноl.i профсокlзной органtлзации,
-' Состав I(омtlссии форltиlэl'е'гся ТакиМ сlбразомt, чтобы искЛюЧИТЬ ВОЗ\tо)кilОс.ГЬ

::l,:IiНL]ВСНItя конфликтЕt интересов, Itоторы1-1 п.,lог бы повлиять IIzl при[IиN,Iае\,{ые КопIиссисr]i-- -i1I1я.

,; C'Ilott по-цномочий Ксlмиссии - (устанав-пивается cTopoHaпttr ).
Lr, tосрочгtсlе прекращение

_..,. :1.tя\:
по.llномочий LIлеЕа Itоп,lиссии rrредус},{отрет{о в сjlед\I]оl],{],lх

1) на основаниИ личногО заявJlения члеFIа Копtttсlсии об исключенлtи из ее coclaBa:
2) по требоваllию не MeFIee 2/З членов Комиссии" выраженному в письх,Iенноi.i форrле;з) в случае прекраrцения Llленопл Коr,tиссии образовательных nrrn ,рулоuых отнсlшенил:i

с органilзацией.
7, i3 с,пучае досроLIIIого прекраш{енLIrI поJIноплочий члена Кол,tиссии в ее состав де,цегlIр)е,l,сrl,:i]tlii ilре.fставитеJlЬ соответс.l,Вуrощей категории уIIастников образовательных отнсtшений в

.,,i]lя_liiе. \,сIановленI]ОN{ Il\illK.rtlrr l настояш{его Псlло;ttегtия.
8, Ч-rены Копlиссtrи осуществ,тrIют cBoio деятс,цы]осl,ь Ita безвозл,tездной оснсlве.
10' Коrtиссl,tя rtзбирает иЗ своего состава председателя, заN,Iес1.1.{теjlя председtlтеля и
секре1 аря.
1 1, Кtlо1l:lillацllЮ деятс-цьiIОсти ltоir,tиссией осу,ществлrlет председа].ель. избираепцr,lлi просты'1,.,.l.-lb1ltttHcTвo\I го,'тосов членов Itошлиссии из чисJItl jlLIц, входящих в ее состав.
_ i l1pe:ce-].a'e,lb Коьrиссии осуlцес'влrtет с,[едуlоrrlие функции и llо,гlно\'оqия:
, llзспре_lе-.lение обязанностей п,rехtду чле[Iами ltоп,iис:сии:
] ., TBepzt.leHlle повестки заседаниti Коьtl.tссии:
_] a.,зыв заседаний Коплиссии;
* ) х]]сfсеJательство I]a заседаFIиях Комиссии;
_i l п,_l_]пltсание протоколов заседаний и иных исходяLцих доitумеI,Iтов Коп,tисслtи:
t, r tlбtцtli.t KoHT,pOJib за исiIолнением реtпенtrй. ttриняr,ых Комиссией.

1j, _jalrecTr,rTeлb председаТеля Коп,ll,tссtlи чr,r,rrr,,.rr,,a,raя решенI{еN,l председа,IеJIя ltошллtссt,lи се
ч"lеl{()R.

14,Заместитель преjtседатеJiя Itсilltrссии ос\/ltlес,tв'lяе,I с,rlеjцVlощLlе (lунtttцлrи и гlоjltiоN,l.Lttlя:



_ l (a)орjlинация работы .IлеFIов Коп,tиссии:
] r П0_]ГоТовка докуN{ен'ов. вносих,Iых на расс]\,Iотрение Коп,tиссии;
_] выгtолнение обязанностеti председателя КомиссИИ в слуLIае el,o оi,сутс.tвия.

1 .--i,CeKpeTapb Коl,tиссии назнаLIается решение^,{ председателя Коплиссии из LIиc":Ia сеч_lенов.

. 1 6.Секретарь Коп,trtссиtt ос\,UJествляет следуюrrlие функции:, регистрацIiя заяв-ltеttт.тй, пост)rпивших в Коп,tиссиtо;
] ' игrфоршrиРование Li-ileFIoB Копциссии в срок не по:}днее 5 рабсlч1.1х дней до лгrя- :,,_lc'Hll}I ,],iседания ltоп,tиссrtи о дате. t]pe\.ieliIt. MecTL- и повестке заседirния;: r ведение и офорлr-rение lIро,гокоlIов заседаний Комиссил1. t

-{ r сост,IвjlенИе выII}1сOti rIJ llроl,околов заседанl.tli КоплиссI-1и и предосl.rlвлеi]Iiе их ,II,Iцil\l,. ]]г.iна_\{. указанныNl в il}}l]ilC 4. рitз,,lе,tа \/l нас,tояtцего Пололtения;_;,) обеспе,tение текущегс) хранL,ния докуN,lентов и материа.хов Коп,tиссии" а ,t,ali7lie
,.. псLIение их сOхраIлности.

17. Llлены Копlиссии иIIеют лраво:
1) )/LIаст]зоваТьвtIодI.о.I'оl]кезаседаrнийКомиссии;

2) обращаться к председател}., Коl,tиссиlт llo волросаN{, относяшlи\,{ся к t(OI,{пe.l,cFItlI.1}]Iiоrtиссии;
3) запраU]ивать у руководитеjlя ор.аниз.i]lии информацию по Bollpoca\{. относяIли\lся liко_\Iпетенции Копtиссии;
4) в сл\,чае предполаГаеNlого отсутствия на :]аседании Коп,tиссии доводиТЬ до свеленияliоrtиссии свое N{}IеF]ие по рLlссд{атриваеN{ым вопросам в п'tсьменrtой форпле. к()торое0г"Iашается FIа заседа}Iиtl l,t прttобrцается к l]poToкo.'I},
5) вырахtать в случilе несогласия с решениеN,I. ,,ринятым на :]аседtlнии Koпtttcc:t.ttr.особое N,IFIение lз письпtеriной форме' no rup* ltодJlежи' обязате:tьнопr\' присtбrцеt-ttlкl }ilIPoToКo"ily заседillлия Коп,lиссl1и ;

б) в[iосить предJtо)кения по соверше}{с'вованию органи'ilции работы Ксlп,tиссии,18. Ч:rеньi Комиссии об-язаны:
1) участвовать в заседаниях Коп,lиссиl.t;
2) выпсlлнять функции, возло)*енные на них в соответстtsии с }IастоrilциN' IIолоittениеrт:З) соблюДать,гребоВа]]ия закоНодательс'Ва прИ реализаl{ии своих tЬ),гrкций;4) в с,пучае возlIикнОвеI]иЯ у IIиХ кон(lлиttта интересов сообш{ать об э,тоr,t предсеj{аrслIоКол,tиссиИ и отказыВатьсЯ в гIисы,IеНrrой форме от Yчастия в соо.',ве,IстI]ук)шеN,I зace.]rl't''.,Комиссии.

i9,Члены Комисс'tl,t не вправе разглашать сведения и соответстI]уIоцую tтнфсlрrtацlлttl.Ilол},LIеl{ную ими в ходе уLIастия в работе Копtиссии, третьиN,' лица\{.lIL Фl,нкllllи, llолноNIоIIIIя и прIIнцIIпы деlIтельIIостrl ItoпrrIccllll1,11ри поступлении заявления от пrобоaо y,ruarrrur,u образователь}iых отriоirrений i{опtиссtl,l0с\,щес,rв-пяе,t сjlед},ющие фl,нitции :

l i pacc:N'('1,peHlle тtа:rоб на нару,шенлlе \/tlасl.никсi't образоватеJlь}iых о'ноtltениt:l:
i-L l пI].IBI',. вн}"IренIIего распоряДКа обу,lпк)щихся 11 инь]х лока-цьFIьiх норN{tlтивных aKT()lJ tl(): ,]',_',,l\1 OpI анI]зациИ И осущес'влениЯ образовате-rьной деятельности. устанав-цLIвающ}{х], _ _1-1нllя ti об\,чаtощимся;

' _ _- ]].L з.l ваТL-ЛЬIII)Iх llрограN,IN,I орган изац!lи ;: ,::lL],\ ,lоliа-пьных норN{аIивньiх актOв по вопросам реализациLI права на образование.j,,,,,r. } станоtsление нi}личиЯ илИ оl,сY,Iс'вия кон(lликта Ll''epecot] lIедаго],иLlсск()t,с)

В Сt_lОТВеТ'СТВLIИ С lI\lllK,I otrt ЗЗ ,tilr:.гtr tte;lt;tlti c,li.1,1,bи 2 СDедерального закона ]{ 273 ttoHt|l_,ttttt.t].-..;j].aOB IIедагогиLIескогО работникit - эт0 сит.\,'ацLlя. при ко.горой у ледаг.огиLIесIiоI.о paбclrttrtKa,,],l lrс\ществлении им профессионаj]ьной деятельнос'I' возникает личFIая заинтересованность в, ,-, Чt't{l.I,' \1атериалЬной выгоды или иноI,о преиNlушlества и которая влияет или мо}кет повJlиrIть:': ili1-1'leil(aIЦee ИСIlО,ГIНеt{Ие IIеД;lГОГИtIески\,I рабоr,ниttоп.t itро{lессиона,lьных обязаннсlс,t.с.й



,,- :,-;'I]-rотI,I13оречия межлУ его лIILI}Iой:заi,tнтересова}IносТью и иптересiiп,lи об\l,таtощег(lся._ ;,': ];lконных предста]]ителей) несовершенно-гIетних обучаiощихся., сtlрав,едливое и объективное расследование нарушениrI норм прсlфессt.tоttаl-цt,ной, _,,CTOItFicTBa педаГогическиХ работниItов (посягате-rIьства на профессиональные t.IecTb lll - , :,,l гIеJагогических работников) и норм гrрофессионсt цьной этики педаI-огиLIески}lи. . _:],l i1.

- ,"_ilttcclIя не вправе ОСVщgg13,'Iять pztccMoTpeнLle и урегулИрование споров участI{Iiк()в
":: 

i'ЗlIТС,-lЬl]ЫХ о'.*,о"t"Й с ДрУгипrИ )iltастник|lмИ от,ношенrtй в сфере обрirзовliни.lt,-__j:]_1_1ЬНыN{и r,осу/{арствеl]ныN,Iи орr,анаN,{и. орl,анами гос\дарсl,t]еIIной влаtс1и сl,бьеlt.гtlв-,;:;:'KOt:i СDgдgр"",, органаN,Iи \lестFIого самоугIравJIениrt. рабо,гс]дателял,{и t' .l1x_ .-;1неIIl1Яt,IИ.
: ,,_-' I1тога\,I рассN,{отрения заявЛенtrl:i участ}{и]tоВ образовате,цьных отнtlшений l{сlшtиссttяt, :.-JI a,lе,t\,ющие по.]Iномочия:

\ стаI{ов"тIеНие наличИ,l илИ отOVтст1]I,IЯ наруlления чLIастникап,ти ttбiэазовzl].еjlыlых_ ;,:i-Й ,tока-цьньж норN,{а,'I4вIIьц актоВ IIо вопросаN' реfu-rИЗаl(иLl прtlва на сlбразс-lванl4е. it .,.at*)I{e
: -,." \iep по уреI.улированию си,гуtlцlrи;
- принятис реше}lия в целях урегупиров;lния конф"rлtкта интересOt] педаг,огичс-сI(()l,()_.:.:_,..l П}]It еГО НаЛИLIИИ:

\ стtlнов-цение налиLIиr{ и-rIи о,Iсутстtлия нар),IшенлIя норпl тlрофесслlонаJ]ьной чссгll It:1a TBil пе.]ilгогических работниксlв (посягате,цьства на профессtIонatльные tlecTb 
I.1::.-гво педагогических работниltов) и норм профессиоriацьноЙ этики llедагогlitIесl(l{\,lt1.::,iKlt_\Itl. ПРИНЯТИе ПРИ НаЛИЧИИ указанного нарушения (посяt.а.ге.;tьсlва).IILrованию ситуации. в ToN,{ числе решения о целесообразности или IIецеJIесооб разнос гr1-,нен l1я дисциплинарного в:]ыскriния:

вынесеt-lие 1эекомендаrlлtt:i раз,,IиLIllы\{ уL{астника]\1 образова,r,ельных o.rHorлettttii l]\ ]]еr),.lrrрОваI{ия илlt профилактитttл п()вторногО во:JItиiiновения сLlт),ацлlи- ст;iвшсt:i,,]jIO\I cllol]il" в TONI Llисле о необ ХО;]ИNlОСТИ ОРГаНI]ЗаЦИИ индивидуtlльной 
r rрофилакти.tесlссl tij,_ С ОО\"ЧаiОЩИr\1lIСЯ. ИХ ролите-цяýIи (законныпtи l Iредставите.ltяпtи) и (и.lrи) обращения в:,I It YtIре)Ii!ения систеN4ы прсl(lилаitт.ики безirадзо pLI oсTI.I и г{рaiвонар\,шiеItий{ ГIринципы деrIтеJtьнос, ти Комиссttи

]\1е]] л()

1 ) Принцип ГУN'lаrIиЗN'Iа - rie,'IoBe* яtsлrlе,гс]я riаивысLшей цеl]носl.ьк). llо.цр.tзу\Iевtlс I: l,JHl]e интересов ]]сех участников споргtой ситуации.
]; ПРr'НЦИП ОбЪеКТИВНОС,ги - предl]оJIа.ает понимание опреде_пенной счбьекr.t.tвнtlс_гti,] ,Iн4]орNIаI]]Iи, с коrорой приходиl,ся работать членalN{ Itоп,tиссии, \,мение оцеttи-гь с..еленr, эltli', ,,eKTIIBtIoc],rI. уN{ение и стремление \,IиllИN,lизироваТь всякуЮ сl,бъектиВность. Иcцitжal()Ill\lI{)' "'-'bllOe IIО"lО'*(еНИе ДеЛ, {аННЫй ПРИFiЦИП подрatз).мевает спсlсобность абстрагировai.гьс)1 о l::ill1,\ _\становок, JIиLIных целеri, лиLIных ilрис'рас]тtlй. сип,tпатий при содействtrи в разреrIIени1.1, , ]',_')В, _\IIIнI,INIлIзИроt]атЬ влияIJие лLIчных и гр}/пповых интересов. ycTa}iol]OK. др. субъекr.rltзitых,-,,l1rl)B на процесс Ir резуJIьтаТЫ ИССЛе;lования кон(lлиitтов.
: l ГIРtrrtt{tIГi КО,\l'lt'ТL'НlнOсти - предllоJlагаеl, }{аJичие оIIределенilых л,плений и на]Jы}(()ts:::"-|,l liОlIt]]_]IIктLlыХ I,i спорlIых сilт\ацl-tй. это способнсlсть o,ranou Копttтссии в pet',1bItONl,,::::" L-'С)ЦеС'ГВJIять деятеЛьFtость, Flаправ,цеНFIую на \,IинрlмизatЦию дестрУi(тивных форп,r, :,,-, ,l 1lu'PetsO2{tt социаль}lо-нега,I,иl]ных KoH(l.rtrtIiToB IJ социаJ]ьiJо-lIо:]ит[1I]ное 

1э,i,c:lrl, ()на_ , ,::,,i"T собtlЙ уровенЬ развитиЯ осведоNI.]IенностИ о if,иагiазоFlе tsозi\{оiliных страrтсг.l.tt:il: . ', :t)ШllХ стороН И уN,Iе}rие оказать содеtiствiте в реiLlизLlL([lи Ko[icTp\.ltl.i:tBI,1()],O- c;1l. ГВlIЯ в ко}lкреl,ной конфликr.ной сиl.уtltlиr1.
- ilринциП справедлИвости - .,редлагаелтые Коп,tllссией 

^{еры 
при разрешении сгIорI'ьI\_",_"tiKTHbix си'уацИй до,цlttнЫ быть'aпlrоua,,,-,йо,пrп. ,о aaru aЪо]."е.гствовать xapa^TeI]\, l.t_ - " ":i,1 tlбщественнОй ог]асности выявленllого нега,'I.вного факта. обстояте,'t ствахl el ()_ ::,.] jr'Н]IЯ !I личносТи BиIIOBHOI'O. vvLrUI .L.jl',ut'al]

_i. Кс1_1tиссия иN,lеет право:



запрашивать ), уLIастников образовате-цьных отноtttегtлiй несlбходилцыс д,lя ее

::l . jTlI JокуN,Iенты. N{атерIlirлы и r,rнфор\4ацI{ю.

_ },станавливать сроки tlрелсlаt]леtlия зatjlраrхивае\lы\ _]ок\ \IeHTOt]. \laIel]ila_-It)lJ l1

' -1_1li]Il

_, проводить необходимые консультации п() расс\{атривае\lы}I спорt1\1 с )чllстнlllill\lI]
r.iТе_lЬных отношений:

- приглашать yчастн}lков образовате,'tьных оттlоtпений для дачи разъясненllt:l.
: :,..,ltttcct.tя обязана:

сlб,ьективно, полно и всесторонне рассil,lаl,ривать обрашение yLItlcl,Hlllta

l_: l с,tьных о,гноlпений;
_ обеспеLIивать соб,цrоденt.Iе гIрав ll свобод yLIac,гI]I,IKoB сlбразовательных oTitclttlctil.tti.

' стре\,1i{ться к yрег)ljlированию разногласLIй пrетtду участникапrи образсlвtlтельllы\
_ , ii .

* t] слуl{ае }{аличLlя уваiIiитеJьной прrtчиtlы IIропускii заседai}]Iiя заriвителеNI иJи Tc\l
_ :. _з;-iств}Iя Itоторого под"цежат обжаловаt{ию, по их просьбе переносить заседанrlе на лр),,гоri
..

: 1эасс\,{атривать обращение в cpoкii. предусN,Iотренные llviIli,] (l\.{ (l" Ili1,1.1i;,,l1;1 | \

]; :rje гt) Ilо.-]o)Iiенияi
1_1 IlpltHиN,laTb решение в L]ооl]веl,с1,1]1.Iи с] законодатеJьстI]оN,I об обра:зсlвlllitltl.

:.,:-]эilы\1lI норN{ативныN,Iи актами органrrзацлIи, осуществляюrцей образова,rе:tьн_\к)
_ 1 _ -,lьносl,ь:

- l способствовагь ра]tsиl,ию бесконtР"пиктriого взаиý{одейс,гiзияt в tll1(оле;

Е ) со.]ейтствовать соцrtа-цьной реабилитации участников конф,пllктllы\ I,1

.- -, l ilвоправl{ь1\ ситl,ацlтй с лiспользованием восстановительных техгtо-гtогилi, про(lи-паltlttitе
;:r]1.l.titrTHbl\ сl1l\ацl-iй в школе в сфере образсlва,ге,lь]лых tlt]t-toLltc,ttий.

I\'. Регл:tпlент рабоr,ы Itoшrrrccrrrr
. :,-t\\ItlссI{я сtlNlостоятельно определяет ilорядоri организации своей работы. ОсповtIой фсlр,rrtlt',i
, ]i.IьtIости Коrлиссии яt]Jlrllотся заседания. ко,горые tIроводятсrI по ]\{ере лtеобхо/Iип{остлI.
.,,,е_tаttия Кол,rиссиtr провOдятся IIа осl{оваIiии письN,,IенFIого заяв.цеIIия }.частLIIlIii.t
,,lJоI]ате_цьных отт.tошений, поступ1.Iвшего [Iепосредсl,веllt{о в Коr,tиссикl и-пи в tt,црес

, :,t]l]0;,{лl,r€-rlя организации. с )iка}аниеN{ признаков н,lр.Yшений прав на обра,зоl]ание 1,1 Jl1.1ltil,

. i\ стившего },казаIlные нарушения.
] _] заяtвлениi{ \,казывaются:

1) фшtилtия, имrl, oTI-lecTBo (при нzurичии) заяви,геJlя, а ]]ак}ке ttecotsepшeнH(),]eтllelo
,,.Iающегося. ес-[и заявителеN{ явлrIется его родитель (законный представитель):

2) оспариваелrые действия и,ци бездейств1,1е участника образовательных отношенлtй. а в
_ ., -ttte об;ttttлования решенrrя о шриN,Iенении к обYчающеI,Iуся дисциllлинарного взLIсt(анllя
-..Jl]I1вае\{ые дейстI]I{я или бездейстtзлIе совета обу.лающихся и (лtли) coBeTat родlrге"гlсЙ:

] l фаплилия. имя, отLIество (при наличиir) уLIастникi1 образовате_цьtiых сlтгtt,lltiениil.
- ;_зllr1 lr,rи бездеtiст,вие которого оспаривае,гся, а в cJyLIae обхtа,цоваtlt}Iя решения о пpl.t\,{e]leН]1l1

'', ч1-lttlЩеtl\-ся ДrIсциПЛинарНОГо ВЗЫскания - ука']ание tla прLIказ руководи1 е,ця орI'аIlи,]aLLциll.
,.,.. i r)б;кi,Ll\ ется;
- осLtования, по ко,горыN,l заявлIтеJlь считtlет. LlTo реализацLIя его прав на обра,зсltjаllие

. , _::_l-

: ,гребtlвziнt.tя заявi]теJlя.
._,i:le необходrtп.rости в tlодтвер}Itдеl]tlе своих ilоl]одов заявитель прl]лагае1 к зarlBJIetlItlo

_ : . _ gTB\ iOщие доit.YN,Iенты и N{атериаi.тьi .rибсl LIx liопLiи.
: . .. -З.,aHIie. ГIОСтупившее в {toл,tиссикl, поlIJlежит обязате:rьноЙ регистрtlции с пLlcb\{eIlLlbi\I

j,.__'].1-1eHIIеI\I ЗаЯВИТеЛЯ О СРОКе И l.,lеСТе Пi]ОВеДеНИЯ ЗаСеДаНИrt iUlrt РtlССМОl'РеН!tЯ{ 1lЦ;1'3'1HFlOl()
..,-:,,еi{I1Я. "rrtбО отказе в его рассNIотренилI в соответсI,]]ии tt .j. разде-па lV гtастояtцсго llo:ioilicнIlrl.

-_lltt на;т-r.I1.1и в заяIJлении информации, пред),сштоr,ренной llil.rlI]Vl]li,lilпlll 
-1 - -i tIt,ltttt,,i j" l]i,-,.,.,,.

1jaГОЯLt{еГО ПОлОltения, Коп,tttссия обязаrIа провесl,и заседание в теttение 10 лпеЙ со дня п()_1ltli;1



..,_]_.aI{11Я. il В cJl}/LIae ПОДаLtИ Зatяв"rlеitия в каникулярнс)е вре\,,iя - в ,rечение ]0 iiHeit со д}{я

.. :: J]-' il]еНl'IЯ каltI]t(VЛ.
- 

,]..j1 tl гс\i,гствии l]:]аявлении информации, tIредусмотренной Litl.,lt tvtttt]a\]iJ 1 - 5ltYtllt,гa i. 1r;l 
,,,,itl t:l

:.1стояrцего Полоrttения. зilседание КоN,IиссиI.i по eгo рассN,Iогрениlо IIе проводи,гся.
, -,',,-,cTHtttt образовательньDi отноrrlениЙ иN,Iеет право лиLIно присYl,ствоl]а]ь прI4 рассN{о,гренllii его
.:::l..iFlI1я на заседании Комиссии, JlLlца, LIьи деЙстtsия обжалуiотся в заrIвJlеI-{иI.1" 1,аlк7iс I]Lt piliзc
-,.",, l.TBoBaTb litl заседании Коп,tиссиrt и давать пояснеlltiя.

ts с.l\ LIate неявки заявLtтеля на заседание Коittиссtти заявление рассNlalтривLlется Iл e1-o

.-, _aiBlle.
_ -]1.l необ\одимости и в целях l]cecTopoнHel,o и об,ьек]ивного рассI4о,l,рения вог{росов [1()i]c,c1,1iLl

.. ':,lccttЯt I]\{eeT ПРаВО ПРИГЛаiХать FIа заседание 1]укоrзодителя орг,анl.т:]ации. иIlы.ч ),'I{ac],Il[11{0lJ
-.l,rrts.lTC.-tbHI,Ix отношениI"I и (и-irи) LIttых,]аинтересованFIых,циц. Ilеr{Riiаданны\ лI,1ц Hi,l ,]tlсслillII.1е

.,l,,a11l1 .:Iибо неN,lотивированныl"I O,rKa:] t)т поI(азаний не яв-цяlотся преtlяl,сltsrlе\4 ll]lя
,. il.,1ltlrl :]аявлеIttlя по с),щесl-в\/.

, _ ., . .lil,,яе 1 liеобходиN,lь]е докуNlеllты.
),-.a,J.iHIte Iiоi\,tиссиIt сLiитается гIраI]оNlо.{Flj,Iм. ес_хи Hit не\,{ пl]ис),,тствVет не \Ieilce 2iЗ (дв),х

, ,: .;ii ,l Lt.leнOts Iiоплиссии.

- \1:lrериа_lьно-,гех}lическое обесгtе.tеtsие деяте,цьностLi Комисслtи ос},tllесl,ti.Iяеl,ся в сOответсгt]tIt1
- ,-a,liLl_-lьны\,I [IорN,lативныN{ aKTO\,I организациLI" осуlцествляющей образовательн},tо .l1eri,l,eJlbllOc"li,. ()

,. \illссLlи по \,рег),лироваIlию споров \lе)Itду yLIастн}IItдп,tи образоватеJIьl{ых о,гIlоlпений.
V. Ор г,а н lI:}tl цlIя деяте"ц ьIIоcTlr ltо пrrr ссlr rl

ll1lедседатель КошttлссtIи,l1]ляется прсдседtlте,цьств},IоlцtIN{. открывiiет заседilние. ог,пilшllеl] с()сгlltJ
_ : a \l l.i СС И }t tI С\'ЩеС]'ВО РаСС\,IаТРИtsilеNtОI'() ЗilrlВ j.I eI l Ltrl.

i.ПредСелате]lьствующий разъясняет заrlвителю. др}t,1.1r\1 ),частникilм обра,зовllтельLtых oTHotltc,littii.
;i]етьиN,{ лицаN,{. участвующиN,I ts деле. их IIpar]a} и 0бязанности сог_пасlIо закоI,1одL] гс.lьс"гlJ)]
l], ) с с I,1 I:1 clioi.i q)едераци и.
: ilоС-це РаЗ,ьяснеFlия с,yщес,гt]а:]аяв,|lеFtиrI высJ),шива}о,гся \{1-1ения заявитеj]я и _lиц. LIьL{ деI:iсiIJllя

- 7iа,цV}Oтся lJ зАявJе{ILILI.
*.11оСrrе lJыст\,ll,rtений участников образоваl,еJlьных отношений иNl \,10г111 зLlдавitIься },Tolltlrtl{)ll{ltL,
:rl)п])осы llредседilте-гtел.,t Ксlплиссиl]l t] ее LI"IеFIa\,114" i1 

,l,alк)tie c,IO]]oHaN,lll слора др),г др\г\,,
_i,Ход :]аседitIItIя фиrtсир,че,гся CeKpeTapcir.t liоп,ttlссии в протокохе заседЕlFIиrI.
r1,Ilo рез1,,пьтаlаj\l рассN{отрения заявленLIя и 1.1ccJeдOBilHI,IяI всех гlредстilL},IснL{ых докi,lз1,1,с. Illc1,1J.

ii()\{ИССllЯ В РеЗ\'ЛЬТаТе О]'КРЫТОГО ГОjlОСО}]аНtIЯ tIРИНИi\lilе] РеШlеНИе.
V[. lIоря;цо к прItняl,ия lr о tPo рNIJIен lt rI ;rепt eHlIrYl Копrисси Il

l.Гlо рез),льтатаNl рассмотрениrt зilявлениrt \Ir]астника обраlзова,геJlt Flых orHoшteitltt"l I{tl;rtttcct.tяt

i tl]иHLI\{ael, реrilение в LIе_гlях урегyп ировдния рir:з t tol-;tacttй.
].В Слvчае устаIlовлеFIttя факта ilap\шcItI{я пр[lва tta образованrtе Itоп,tt.lссия прI4ниNIае,I pclllelll]c.
нttправленЕIое на его восстанов-цение. в TONI LIllc"rte с IJозIlо)Itенt,rем обязilнности ]IO ycTi]aнt-IlI.il{)

]jЫrltsjlеttГlЫх нар1 шеr.jиЙ на обу,.tаюtцихся" 1эодt{телеЙ (:]aKoIttlt,tx llрс.цсlLttJи гс-rlсii.)
l I с-с о всрш е н ноJетних обучающихся и ( или ) р;rботri иков оргаFIи:]ацLIи.

В c:I\ LIae необхолип{ости 1]ешение Кол,tиссии \IoiKeT содерiltать рекоN,Iендацi,{и ()

,.aоб\0-1lt.\lосl-и оргаr]изаLlии и ltроRеде1-1LI},l индrlвI{дуautьttой rlрOфихакти.лескtlй работы с
,:,r,taitlщttllLlcя в соответствиt{ с пojloiкe_t]1.Ie\{ об y.leTe отдс.льных категtlриli несовершеllно--IетFlll\

. ,lб})а_зова,tе:tьнttii оргаj]и,]аци}.t. а l,[tl()lie с родliте;IrIN,I1.1 LIjtI.1 ttllt N{t{ зilt(()нны\IIl гIреj{ст,atв1.I l,e]trlIlll
:'чt)Вu'])ШеННО,jlеТНИХ t] СООтветс'I,t]t,lи с .]а]iоно,цii,ге_ilьс,тlзо\i РоссttЙtсttоЙ Фелераr{ии (в ,0,0\I LttIc_lc

]l;lllalN.lLl I{ уIIре)ItденияN{tl систе\,{ы гIрофилактltкrl бс,знад,]орIiост1.1 и пl)авоLIilрl,шетrий).
_] 1)еШеНИе Ксlп,tиссии принидlltется оl,крыг},IN,l 0,0,,locOB|IHиeNl бо;tьшинствоNl гO_пOсов Ol 0бlrtсlt)
].].-1a LIленов Копtl.tссии, принriвших ),tltiс,гI.Iе в засе,L{i]llии. В слу.tае paBeпctlja t,t),lt)Ct)lJ i]cti]eНIle
.i]]]lltlI\{aeTcЯ В ПОльз)'участн}-{ка образова"гсrIьных отгtсlшtеttиЙ, деilствI{я I,Iли бr,здсiiсltзttс tiulopoIO
,- Iiill]1.1вilется.



l


